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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
No. SENABED/SG-5-2026
Guatemala, 4 de marzo de 2026

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECRETABEA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO

CONSIDERANDO
Que, el Secretario General, es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria Nacional de
Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, asi como de ia planificacion, organizacion, direccion
y control de las atribuciones técnicas y administrativas de la Institucion; asimismo, le corresponde la
organizacion de la capacitacion y especializacion del personal que labora para la Secretaria Nacional,
en busca de la excelencia profesional de todos sus integrantes.

CONSIDERANDO
Que, en OFICIO-0118-2026/UCI/CFGO-zavg de fecha 3 de marzo de 2026, la Unidad de Control
Interno, solicita la aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2026, que tiene como objetivo general,
consolidar un modelo de gestién integro y transparente en la Secretaria Nacional, mediante la
implementacion efectiva de las disposiciones de integridad institucional, que asegure la ejecucién de

los procesos, bajo estandares éticos, el cual se encuentra apegado a los lineamientos emitidos por la
Comisién Nacional Contra la Corrupcion.

POR TANTO
En uso de las facultades que le confieren los articulos 38 del Decreto Ndmero 55-2010 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Extincién de Dominio; 21 literal b) y g) del Acuerdo Gubernativo
Numero 514-2011, Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio.

RESUELVE

I. APROBAR el Plan Anual de Trabajo 2026 de la Unidad de Control Interno, que consta de
dieciocho (18) folios.

Il.  Seinstruye a la Unidad de Control Interno, velar por la correcta aplicacién Plan Anual de Trabajo
2026 aprobado en la presente resolucion.

lll.  La presente Resolucién surte efectos inmediatamente y debera publicarse en la pagina oficial
de la Secretaria Nacional de Adminisiracién de Bienes en Extincién de Dominio.

IV.  Notifiquese. ( “-}
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Il. Presentacion

La Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio -SENABED- de
acuerdo a su marco legal, es una entidad responsable de la custodia, administracién y destino

final de los bienes con medida cautelar o declarados en extincion de dominio.

El cumplimiento de esta funcién demanda no solo eficiencia técnica y operativa, sino también una
probidad institucional inquebrantable, en tanto la gestién de dichos activos constituye una

extension directa al combate del crimen organizado y al fortalecimiento del Estado de Derecho.

En este contexto, el presente Plan de Trabajo surge como una respuesta a la implementacién de
la Estrategia de Integridad y Prevencidn de la Corrupcién 2025-2032 del Organismo Ejecutivo,
siendo este instrumento técnico una ruta para fortalecer los esfuerzos de aplicacién del Sistema
de Integridad dentro de la Secretaria Nacional y obtener la mejora continua en la gestion

administrativa y operativa.

Cada una de las acciones que conforma este plan, prioriza la efectividad a través de la mejora
continua, reafirmando el compromiso que los trabajadores de la Secretaria Nacional practiquen
de forma diaria, la integridad, asegurando acciones que contribuyan al fortalecimiento

institucional.
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Unidad de Control Interno

HI. Glosario

Cultura de integridad: Adhesion colectiva al Estado de Derecho, donde tanto servidores
publicos, contratistas, personas vinculadas y la poblacién en general respetan las normas

como mecanismo fundamental para la convivencia social y el desarrollo institucional.

Integridad publica: Alineacion consistente con, y el cumplimiento de, los valores, principios
y normas éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por

encima de los intereses privados, en el sector publico.

Sentido de pertenencia institucional: Sentirse identificado con los valores de SENABED.
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IV. Obijetivos del Plan

Objetivo General

Consolidar un modelo de gestidn integro y transparente en la Secretaria Nacional, mediante la
implementacion efectiva de las disposiciones de integridad institucional, que asegure la ejecucién

de los procesos, bajo esténdares éticos.

Objetivos Especificos

e Contar con un instrumento base que permita la ejecucidn de actividades relacionadas con la
ética y probidad de SENABED.
¢ Incrementar el sentido de pertenencia de los trabajadores de SENABED.

e Fortalecer el recurso humano vy la ética preventiva.

V. Filosofia institucional*

Mision
Somos una institucién publica que administra con eficiencia, transparencia e innovacidon los
bienes sujetos a extincidon de dominio, para el fortalecimiento de las entidades que participan en

la investigacidn y el procedimiento de extincién de dominio.

Vision
Para el 2035, consolidarse como una institucién con altos estandares en la administracién de
bienes sujetos a extincién de dominio, actuando con eficiencia y eficacia en la gestién publica,

bajo los principios de ética, integridad y transparencia.

! Filosoffa aprobada en el Plan Estratégico Institucional -PEl- 2026-2035 mediante el Punto Nueve de Acta No. 13-
2025 de la Sesién Ordinaria 12-2025 del CONABED, de fecha 11 de diciembre de 2025.
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Objetivo Institucional

Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la administracion eficiente de los bienes.

Cédigo de Etica®

PRINCIPIOS ETICOS

Honcztidad

Iguaidod

Respeto

&

Confidenciclidod

Eficiencia

% Aprobado mediante Acuerdo de Secretaria General de SENABED No. 28-2023 de fecha 27 de abril de 2023.
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VI. Alcance

El presente Plan, serd un instrumento de utilidad para la Unidad de Control Interno, que busca el

beneficio de cumplir con el objetivo institucional de SENABED.

VIl. Perspectiva al 2026

Para el afio 2026, la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincién de Dominio,
busca el fortalecimiento operativo y transformacion de la cultura institucional, mitigando de
forma preventiva riesgos de corrupcién, logrando que la filosofia institucional se materialice en
resultados que fortalezcan la gestién administrativa, teniendo para finales del afio 2026, canales
de denuncia robustos y una cultura de integridad, que consolide a la Instancia de Asuntos de
Probidad, como un ente técnico de mejora continua, que fortalezca el control interno en conjunto

con el Equipo de Direccidn.

VIll. Acciones a realizar

Para una adecuada implementacién del Plan de Trabajo, se describen las actividades que se

llevaran a cabo, de acuerdo con la disponibilidad financiera de |a Secretaria Nacional.

El plan para el afio 2026 prioriza el fortalecimiento institucional mediante la mejora continua y el

liderazgo ético.

Se contemplan acciones estratégicas, como la identificacién de instituciones de apoyo en niveles
operativos y la participacidn activa en redes de probidad. Ademds, se busca gestionar espacios

fisicos estratégicos para las instancias de control y asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos
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anticorrupcidn. Estas medidas estén alineadas con la Estrategia de Integridad y Prevencion de la

Corrupcion 2025-2032 (ESIP).

La ejecucion operativa de la matriz, incluye la modernizacion de programas digitales para facilitar
el acceso a la informacion publica. También se planifican capacitaciones de sensibilizacién y el
fortalecimiento de mecanismos para la deteccion de riesgos y denuncias. El cumplimiento de
estas metas se medira cuatrimestralmente para garantizar la eficiencia y transparencia. Se sefizla
la importancia de mantener una comunicacion proactiva con enfoque hacia la poblacion para

fortalecer la presencia institucional en su entorno.
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Direccion de Planificacion y
Estadistica

Unidad de Control Interno Secretaria General




|2I9URL) B)IRIDIIDG BI13SIPRIST A UQERIIURI] B UL oulalu] josue) ap peplun

11od opeqouidy t10d opesinoy : 1od opeutode|d

‘|ejuBWBLIAgNE) OUIB|
jonuos ap seolusg ) A sajelauan
SeuLION se| ap ugloejuawejduw) e
eied eusojul eaneliioN e| eqanide
as |eno [ep oipaw Jod ‘gZ0Z
ap oisofie ap |g eYasy ap '¢20e

~gf 0IDWINN OPIaNdYy |9p OWoD jsk
‘IS 13p peplligiusisos

‘oluiwioq ap UQIOUNXT ua seualg L ol

ap ugpehsSIUWPY 9P |BUODEN sope|fajoo
o) e| ua sopej|e
glejoag e us pepubaju) ap uQI0alIq osiwoldwos | soueBio ua Jeuoionsu|
l L L [onuon ouwioo ‘onnelado L
ewalsig |9 iejuawaldun epienoe ap odinbg A 001 ofizesaprn | sealojoe soije A g0 | ouLILIDa|RUOL]
ap pepiun A oojoery 'ooifipiense
JeuoloRN BJIRIBID9G B| ap |elauan [ap  ugloedioned

joAin e okode ap
BlIB}2I09S B] |ENO |9 Sjuelpawl

‘Ggoz ep ounl ep || eyssy
9p ‘GZ0Z-0§ OJWNN Oplandy
[ep ojuaiydwng |9 a1qos |BIAUaD

sofizelap|| Jesyyuap|

Blle}oI0ag B e 9jusweunyodo
FET ] ap oyisodod 12
uo9 ‘oLLIdU| [0NUOT BP S3BUD SO]

uoo ofeqe) ap sauoiunal JaUUE

“log 0pZ a|qesuodsalion o|qesuodsay : Uo|20Yy dis8 disgalg
; ojuajLleaulT

(op) = (8) (g) ({:)) (€) | (¢) i (2)
aljsauliend 970z oleqed) apueld

(1) seuoloeNIDSUO

OlUjUiog 9P UOIPURXT UD
53U Bp UpEASIUIMIPY
8T 8p 0T 9¢0z ofeqeay ap ue|d ap [eloneN

Bllela

1eU0ad -@3gYN3S- Olulioq ep Uoldufixg Us sauslg op UoIdelisiujlupy ap [RUOIIEN €J1R1a109s




|eJ8URS BJAR}DIIDS eo11sjpeISY A UEIJIUE|d 3P UDIIIBAIC OUIB1U| [0.13U0D Bp peplun

11od opegoidy idodiopesinay ; 1od opelode|3

e)jwe
ugisiulon | anb sauocioepuawodal
sope|fojoo
sB| alqos ‘ojusLIoLl ns oula| ‘pay
osjwoidwos | souebio ua jeucionyiisu|

ue 'lewloyu) e glepasold as ‘(DND) 1 L L N |[ORU0D el ap Sopeplnpoe £

£ ooye ofizesep|] | selcjoe soljo A 90 | ojusiwioslepod
uglodnilon e] eRuUOd  |euoldEN ap pepiun ua ugloedioiied

fep  ugedioned
ugisiwo) el Jod sepenoaye

seliojesonlos se| e ejlhs glse
uglooe ajuasald | anb ap pnya ug

"ojujwoQ 3p ugIouX

us saualg ap UQENSIUWPY -opojefiqo A jeioush

op [euolpeN CINEEILETS ojusiwidwno ap so

B] 9p |elsus euejomag e Jod dv| el e ohode |9 anb — st
sopeqoide soquie 'gz0z ap oisobe loladng . SRS WRIoRme osjwoidwos sozionjsa | ap |euojoenN

°P 1 Bos) op '€Z02-6k 013UIIN 9 ¢ b oyoedsa g e Al A oong ofizeiapr] | ep  pepliqualsos ewalsIg ¢
oplansy |ap owed jSB  'GZ0Z ap peplun euwixe;y B 9p §  epuoueueg | o eid soseg

ap ownl ap |} eyosy ap 'Geng ugloonsul effuajuoo

-0¢ OlOWNN opIenoy soplonde anb ojuawnoop

so| op opedwns |8 21qos leuonsos)

‘peplun ap sejop A salojoali(] so|

e opIBulp JejnoJi2 01o1Q ap ugls|w

disd
qesuodsalion sjqestodsay UoI52YY |§ ojualp|g | disgelg
ojualeaur] |

(L}) saucioeniasqo

({:)) . (9) () (g)
970z oleqel] sp ue|d

OJUItoq O UoIURXE Ua
53Udig BP UDIEASIVINPY
8T9pP1IT 920z ofeqea) ap ueld ap [eLioleN

2|l

teyoad -g3gVvNas- o1UIod ap UgIpUIIXF U saualg 3p UoldeAISIUILLPY 8P |EUOIDEN B1IE}D.1DDS




e3)Is|pelsy A ugeIIUR]d 9P UPIIBIIG

[e40URH BlIRIDIIDS ouJa3U| [0J3U0D B peplun

s Ay
% an ¥ w..u,.a
70 39n0

iod opeloge|3

owixoid @ us  eUBWEABNU

sepinjoul  uglaes  sauojeporded

sejso anb  Jeyesar  eqen uglodnion
‘ugroniisul
‘lejuswiellagnB  ouleyul  |0JU0D Bl B 9lequod
e| ap ugiodniioojue ugodnuoanue pepuBaju|
ap seouo) A sajesaual seulou sej elajoueul A ugouanaid
ouIdJUf [0JU0D) A eong eajewsou sozlanjsa | ap |euoioen
uoo owoo Jse ‘pepiqoid e| A eone L 0 0 eAleSIUILIPY Bl ap euajRw L
ap pepiun gl ugdNpuy ap  pepljiqiuslsos elusis|g
©| U0D sepeuojoejal sauojor)oeden uQIoalqg us A eone
op  ewelboidjued A glpusueulad | |0 eled saseg
opluaod nNs ap oluap e|diauod eAljeLwol |
E] ua dinjoug
'6202-05-98/03avYNIS ap ojuaiwydwng
"ON [IZEIED) INETRETS

ap upion|osay ejue|paw opeqolde
‘9z0z souojse)oeded ap ueld |3

‘seopoeid pepiqold pepubaju)
ela|ouBUL
oUW |00 seuanqg se| | @p sojunsy op enunuos eiofew | ap |euoioBRN
» L L 0 BAlERSILIWPY 9
ap pepiun lagouod B Jep eled | sepuejsu| sejap | A uoloen|eas BwI9)8IS
ugleal|
ARea ouejolgnd  o8pIA ojuaWIoajeLo |2 eied saseq
‘|etiojlua) Peplqold peplbaju|
elajouell ouau|
A |enuas jaau B dy| | ap sojunsy op Bnujuoo eiofaw | ap |euoloBN
¥ b l 0 EAESIUILIPY fonuocd g
B| 9p ugioRoUNWoD | selouejsu) sepep | A ugloenjeas] ewalsis
ugiavallq ap pepiun
A ug|snjiq [DUETBEE T lo eied soseg
‘OUlR| [oU0D ap pEPIUN ‘dvl peplqotd peplibaju|
elajoueUl
B| 9p s90uUBAR SO| ‘|euolonjisul ould| [0NUOD Se| Op SOpE)NSal | Bp sOWNSY 8p enuiuod elofowl | ep |euoloEN
2 L L eAjelsiUIpY 14
UQIoBDIUNW 0D ap seeurd ap pepiun A seouene op volqnd | sejouelsujsejap | A ugloen|eAs ewalsis
uooalq
sajuaJalip SO 9p SPARN B Uedl|qnd UQIORJUSAI ojuajwoalepo] |2 eied saseg

dis3d
ojualiesulr
(or)  (8) (g) . 1) (g)

al)sallujens 9z0z oleqel| ap ueld

alqesuodsalion ajqesuadsey . o290y 1S ojusllL|g

(L 1) seuoioen1asqo

olUjuiog SR UORUIIXT Ud
S2UDIH op UQIRRASIU|WIPY
8T @p 21 920z ofeqel ap ue|d 9p [elojeN

E 043

~@39yN3S- ojujod ap UolouIIXg Us sausaig op UgIdeAS|UjLUPY. ap. |BUOIDEN B118}B108S




[elouR BJIe1a198

110d opeqoidy

eI1sIpeIsT A uglaedlIuR|d 8P UOIDIBIIQ

i1od opesiney

ouID3U] [013U0D Bp peplun

ilodiopeioge|

‘ugiodnilog e| e ugpuaAald

ap |euolonyisy| eanjjod Bl teqoide ugladniios

eplanoe  apuop Us ‘|eleuss ‘uglomisul | B] B alequiod
ugjodnuoonue pepuBaj|

BJIR]1OIDS Op §£Z0Z-Gf OJaunN BIBIOUBUI e| op ugpdnuoopue | A ugiouanaid
ouIa)U| [0AU0D s0ZIanyso | ep |euoioeN

opienoy A ‘jelousn ejleloloag L 1 BAJRNSILIWPY | A BOJ®  EBAjEULOU | B| Op EuojeWw
ap pepiun ap  peplliqiuslsos Buldsig

ap €Z02-§Z olownN oplanoy uQI003I(] | solpaw sauamyp | us A eong
A epuauewtad | o eled soseg

‘olujwio] op uQpuNXs ue saualg 10d lezijei00g | BAREWLIOU =]

ap upPBASUIWPY 9P |BUOIEN ap ojuajwydwing

eliejo1ag B| op eona op obipo)d

‘IND gl Jod ugodn.ion

sepwe seisandoid | B B 8)equiod
uglodniiconue peplfau)

'SalI0I0EPUALLINID) A sojusjwuesuy sof | A uglouanald
oulalu| jopuoD UoI2alIQq sozlanyse | op |euojeN

se| op ojusjundwnd @ 8Igos L 1 ap ugoeluawedwl | B] 8p eusiew
ap pepiun op odinbzgy ap  pepliqualsos BUWIDISIS

pepUOINY BuNXEly €] B awloju

(L)) sauoioeAlasqo

8T 9P €T ieuided

ieyoaq

1og : ‘ope

(01) {6)
aljsauineny

t1op | sjqesuodsalion

()

ajqesuodsay

o/A ojusjwinfiss

o us dvl g
ap ojugweyedwiosy

uoloayy

(9) (g)

ua A BOl9

BAlRWIOU B|
ap cyusiuydwng

|8 ojuawialg

(¥)

9zoz oleqel] ap Ue|d

A BlouauBWLI

d|SH
ojuaiueauln

(g)

920z ofeqea] ap ue|d

~@3gVN3S- OlUILIOQg 8p UOIIUIIXT UB SBUB|d 8P UOIPEMS|UJWPY 9P |EUOIDEN BJIB}S193S

|0 eled soseg

disa o3

)

ojuiiog op uoRURXT U
$3UB} BP UOIENSIVIWRY

oIEN

=2




|eloURD BlIRIBIDDS eapsjpeisy A ugpeaueld op ugRIAIQ oulelu| [043U00 dp pepiun

. N
Ty o
70w

, tod opegoidy. tod opesiney 1od opeloqge|3

ap uy e ‘sepeaud o seoqnd
sapepiua  seno A ugpdnion
Bl BIHUOD  |BUOIOBN  UQISIWOD
gl ‘eoliqnd uolorlsiulIpy

‘sapepioedes ap

ap |euoioeN OJMIISU] [@ ‘seusny

elaloURUL ouJa| ojuanoaleyoy eled UQIORZIIGISUSS | BNURLIOD UQIDBLLIOY
ap |eJsuag) BlIojRAUOD B| 8p okode
L L L eAENSIUILPY |o5uo0D souloxe  salojoe | op seyedweo A | A ugoezipqisuas IAID 0101A18S | 1L
|2 Biguolsaf as ‘oLIB| [0JuoD Bp
uoI23lI(] ap pepiun uoo  seolfiglense | seuopeyoedes | ep saue|d
pepiun e A souswing sosinoay ap
sezuely

ojuawepedaq (2 UOD UQIDRUIPIOOD
ue A 'leuoioepN  BJlIBlRIDBG
el op |euosiod [ap sepeploedea
se| 1aoa|elo} ap o)sodold |2 uon

*/20Z 208y op)osafe
‘|eliojI9) BouURdje
owxoid @ u9  oluauwieAdnU
1@ opuelnfase
sepinjoul  uplas  sauopepoedes
sauojoeyoedeo

sejse  anb  lejesal  aqen
seyolp 1enosfa

‘|ejusWIBLIAYND) CUIAYU| [0U0D Bp
‘ugadniion e| enuod

seoluog ) A so|eloues) SBWION se| elaoueul4 ugjoezZijigisuss
oulBju| [01jU0D eyon| A uguansld |elo)HIB) |euoonisu|
uoo owod Jse ‘pepiqoid el A eong 1 0 0 eAleASIUIWPY ap seyedwes & ol
ap pepiun ‘pepuBajul ‘eole uQIoRUIPIOOD | QJUBIWIDa|EHO
| LoD sepeuojoe|al seuojor)ordes (TLRLENTTg] sauocloeyoeden

uoo  sepeUOIOR|)
opluaIos ns ap osuap ejdwigjuos

'GZ02-05-9S/QALVNIS
"ON |elauss) BlRRI08g

sapeplaljor
sg|  ugpenoede)n

ap |enuy

ap ugIonjosay sjuelpawl opeqolide
uejd 2 ua Jesodioou)

‘9202 Seuojeyoede) ap ueld |3

opg 49y | 9lqeslodsalion a|qestiodsey uolooy |8 ojuswialg s disgelq I top
agjuaieaur

(6) (8) () (9) (g) , (%) () (z)
aysalllens 9z0z oleqel] op Ue|d

(L)) sauoloeAlIasqO

o_ﬂ_Eon_m_v: 2URXE UL
SoUgIg Bp HORLASIUIPY.
8T @p ¥1 ‘ 920z oleqel), ap uejd Bp [eLOEN

Blle181595

JWALE
R

-A3gYNIS- OJUILIOQ@ ap UoIUIIXg UB Sausig ap UOIoeASIUIUIPY 9P |BUOIIEN ElIe1810as




|eJauan epeatIas

1lod opeqoidy

eI1IS)pRIST A UQIDEILIUR]] 3P UQIIBAIG

oula3U| 0AIU0D) 2P pepIun

i1od opeloge|3

|2 euolosodoid as ‘ousaju| joLu0D
ap sadejus so| ep olpawl Jod

Jedyuspl
oule| oulejul jouUod
op peplun el e oJesedau olode uglooali(] eled  souwsjueoaul soBsaly |eUOIDNHISU|
L L 0 |oJjuoD ap  sows|uesauw vl
|2 euojosodoid as ‘oussu] [0NUOD ap odinbg ap o||ollesap | ap ugnsag 0JUBILLIDa|e 0
ap pepiun ap ojualIoa|eHo
ap seodejuz] so] 9p oppsw lod [@ ua Jeyedwoosy
‘sepejusialdul
“BUIDIUY
ugjoefipw
eAjjewliou B ap  ojuadjuwijdwng
ouwaug ap sepipaw 1eolylIBaA oLl jou0D
1o Jeinfiese eled ousejyj jonuon uglosaliq] sobsapy |euoRNYISU|
L 0 0 |ouoD eied salolajue ap  sowsjuBoaW €l
ap pepiun el e ouesassu ofode ap odinbg ap ugnsan OJUBILUIDA|BHO ]

ap pepiun soye ap uojadniioo
op  sofisaun  ap
sisljeue A ugisinay

ap ojua|winajEpo

"salole)sod sensellEn Sop

elajpuUBUL|
s0] U3 glezi|eal as ugioejuaLus|du
L 1 I EARASIUILIPY
ns A ‘eifielense | piejolesap
uglv9aIq

as aJsawnens Jawpd 2 ajueIng

glounuap ap
eimino A peplBajul
‘eone | Joaowoid
eled ugoezl|iqisuss

ousR| ap seyedweo

|04u0n reuswaidun | ap seyedwes A

ap pepiun ) peplbaj) sauojeyoeden
ap BWIoISIS

[9p  UQIOBOIUNWOD
ap BUIAU

elfajensa k| Jeuasi(]

ENUHUOD UQIoeLLIO)
Kk ugpezyqisuas D oojAIes | Z)
ap SBUE|

‘|euoionyisul
ugloeyoedes e] A ugpRZ|IGISUDS

e ‘enunuoo elofew e lesindun

‘lag | 'opz 18] | 8[qesuodsaiion

< ;) SOLUOIDBALIDS
LLhiseeloniosao (o0 | ()

alisawens

a|qesuodsey 20y | |sojuswialg

((:)) (g) (t)
970z oleded | ap uejd

8T 9P 5T

9z0¢ ofeqe.) ap ue|d

disg
ojus|eaul

(6)) ST

dis3ala | "ON

OlUlioq Sp uoPURX Ud
g9Uslg Sp UoIENSILIWPY
ap|
2

iel004 -@39YN3S- ojuluod 8p U9IaulIX3 Ua sausig 8p Uolaeasiuiwpy ap [BUCJIEN eJie1842a8




[e1auBg Bjle1al9s eanspeIsy A ugeaiueld ap ugILIIG OUJBIU [043UOY) Bp PEpIUC

wod opeqoidy 11od opesinoy , 1lod opeloqge|q

‘sepepliejnbau)
‘pep|jeuoiouny ns eled sollesoosu
ap  ealjegsiuwpy
solqWwes  s0]  dp  pepuony sopepuenbail
oL Blounuag] ejounuap A soBsal
BUIXE[\ B] B OpUBWLIO)U| ‘[BUOjouUN) ap eAjjesSIUWpE |euoRNISU|
2 3 0 |osjuod ap ugisen 8p uQldddlep g 9l
A o|qiseooe ‘einfias 's|qISIA BULIO) ejounuap oJuaILLI99]e O
ap pepiun ap  ewWaSIS  |ap eled sowsjueoaly
ep  ‘sopelliqey  eajessjuiupe ap uopnsen
00]U99} ojuajLRAUl|
BIOUNUSP 9P S$9[EUED SO| IBUdUB
e ojusiwinBag
‘sofisall
"BUI ap ugloedyuUapl g
BAjEUWIOU Bl 8p ojudjwidwno eled ‘sapepuenbau uglodniios
ousau
|o JeinBase eled oulau| |0JU0D uglaoallq J ap  eApjeisuWIpY sofisey | A peplubau) OJUBIDOUDD
oJjuo
ap peplun el e olesaoau ofode ¥ 9 0 ap odinbg _ 2 elounuaq | ep ugnsen | alqos sojep | ap uQIonNpold 2
ap peplu
jo euojotodoid as ‘oussiu| jou0D n ap BLlI9)SIS ap (TTRI-TETPETSY
ap seopuy sO| 8p olpaw lod |2 Uue UQEBLLIO
ap ugloejidooay
‘ugloejuswaldul
ns e ojuainbas
lep A ugebyw
ap sepipal
Jeayueid ‘uglodnioo
ap sofisan seo|qisod
"BUIAU A sajeuolanysul
eAjjewou e ap ojuauldwno sejoualoljep

W dIsd
ET a|qesuodsolion  ojqesuodsay U100y 1S ojuaWs|g ! dis3alg
| ojusiuEauT :

(o1) () (9) (g) (4] (¢) (t4)
aljseuiensd ! i 9z0z oleqel] ap ueld

(| L)isauoloealasqo

olUIWoq 9P UoPURXT U

53UBIE BP LIOIENSIVIWPY
8T 9P 9T 920z ofeqe ap ue|d 5p [elOREN

teyday -@3AVNIS- 0lUIWIoQ 8P USIDUIIXF UD SBUSIE 9P UOIoRSIUILIPY 8P |EUDIDEN EBJ18381985




[eJouRD BlIRIBIIDS eajisjpelsy A ugiseayiue|d ap upIalig OuIRYU| [0J3UDD B PEPIUN

lod opegoidy i t1od opes|iney i 1od opelogelq

‘Jeuoionyisut
eognd ugpewIo}
'SBLUBJSIS SO| 3p UQIOBZILISPOL B Bolsipelsy
ugooal e| e 059008 enuguoo esofaw [euoiansu|
8] 90UBAE |9 91G0S OLIBYU| |0NUOD 0 l 0 A eonpwioju) enuiuoo elofop L
ap odinb3 eled sa|enbip A uQIBN|BAT | OJUSILIOB|RHO

op pepiun e e opy ap uglavallg

sewelford $0|
ap  UQIOBZIUISPOIN

diSd

uag . OpZ . o|qesuodsaiion e|qesuodsay LoDy |S ojuala|g dig3alg
| ojuailesu|rn
(LL) sauoioen1asqo
(o}) (:)) (8) - (9) ({)) (%) (g) ({4)
sljsawllljend (Z1) sauolaoy senlo
ONO
"S8UOI0BPUALI0ID) ouJau)
uQI293lI(] gl Jod sepepuiq enujjuos eofaw |euolonysu|
se| sp ojuauudwno |9 aIqos L L l |eduon Bnunuoo elofay gl
ap odinbg SaU0J0BPUSINIAI A uQIoBN|eAT] |  OJUB|WIoB[HO
‘pEpLOINY BWIXBI B B SULOjU)| ap pepiun
sBl B Ugluay
"ouIcuD sejusng
‘(uoroejgod k| eloel
ns ue ugpnyisu| el ap eijouasaid ap ugolpual
elajoueUl anbojua uod) dy| BUBpPEPNID
e| Jeosjepo} eied  ‘oapoeoad ouIdU| [oRuUoD A sopalqe
L 1 L eANEASIUIWLPY | B opsap eanoeord | ENURUOD Elofojy uoioedioiued | ZL
anbojua uoo ‘ugipRoUNWOD Bp ap pepiun sojep ‘eojjqnd
ug|a99.I(] UQIBIUNWOY A ejousledsuely,
Sojeueds so| 8p oJusp |ensiaolphe ugIoBWLIOU|
A uoIoed!|qng
|elojeWw ap ugloedlignd e 05900y

Iag  ‘opz 9] | 9jqesuodsalion ajqesuocdsey | Uo|ooy/ |8 ojuswia|g dsd disga(3 ' ‘oN
| , ” ojusjuiesuls] ,
1) SaUoIoEAIaS O

o) (&) (@) | () (9) , ) (%) (c)
ol)saliEnd i : ; 920z oleqel | op ue|d

ojHinioq 3p oYX UD
s8UBIg BP UQIDENSIUIMPY

8T8p LY 9zo0z oleqes] ap ueld

-@39yYN3S- OlUIWoQ 8p UDIdUIIXG U sausig ap Uojoeas|ujupy ap |eUo|deN 118181085




e
~oPE u‘"‘-“.

7 @ : Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en

Extincion de Dominio -SENABED-

Ly AR
Caremps

_ Nacion : Plan de Trabajo 2026 X ; i8de 18
Administracion de Bienes g
en Extincion de Dominio

IX. Hoja de elaboracion, revision y aprobacion

Plan de Trabajo 2026

Elaborado por:
Unidad de Control Interno
Revisado por:
Direccién de Informatica y Estadistica
Aprobado por:

Secretaria General

Gloria Verna Guillermo Lemus
Secretaria General

Diagonal 6, 10-26 Zona 10
Tel: (502) 2495-0600
www.senabed.gob.gt

Guatemala, marzo 2026

Elaborado pbr:

Revisado por: ' Aprobado por:

Direccidn de Planificacién y
Estadistica

Unidad de Control Interno

Secretaria General




